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KADIN VE AİLE ÇALIŞMALARI UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 

MERKEZİ (KADAMER) 

DEĞİŞİM YÖNETİMİ İÇİN BÜTÜNLEŞİK İZLEME TABLOSU 

1. Amaç 

Bu tablo, KADAMER'in değişim yönetimi kapsamında yürüttüğü faaliyetlerin izlenmesi, 

değerlendirilmesi ve sonuçlarının kurumsal iyileştirme süreçlerine aktarılması amacıyla 

hazırlanmıştır. 

İzleme sürecinde faaliyetlerin yalnızca sayısal gerçekleşme durumu değil; paydaş katılımı, 

memnuniyet, kurumsal iş birliği ve toplumsal katkı sonuçları da dikkate alınacaktır. 

2. Bütünleşik İzleme Tablosu 

İzleme göstergesi Veri kaynağı 
İzleme 

sıklığı 
Sorumlu yapı 

Değişim planlarının 

gerçekleşme oranı 

Eylem kartları ve faaliyet 

planları 
Üç aylık 

KADAMER 

Müdürlüğü 

Eğitim ve farkındalık etkinliği 

sayısı 

Etkinlik raporları, web 

haberleri 
Üç aylık 

KADAMER 

Müdürlüğü 

Etkinliklere katılım düzeyi 
Katılım listeleri ve etkinlik 

kayıtları 
Üç aylık Etkinlik sorumluları 

Paydaş memnuniyet düzeyi 
Anketler ve geri bildirim 

formları 
Yıllık 

KADAMER 

Müdürlüğü 

İyileştirme faaliyetlerinin 

tamamlanma oranı 

İyileştirme kayıtları, toplantı 

kararları 
Üç aylık 

KADAMER 

Müdürlüğü 

Kurumlar arası ortak faaliyet 

sayısı 

İş birliği belgeleri ve etkinlik 

kayıtları 
Altı aylık 

KADAMER 

Müdürlüğü 

Araştırma ve proje geliştirme 

faaliyetleri 

Proje başvuruları ve 

araştırma kayıtları 
Altı aylık 

İlgili akademik 

çalışma ekipleri 

Yönetim ve görev paylaşımı 

değerlendirmesi 

Toplantı tutanakları ve 

değerlendirme formları 
Yıllık 

KADAMER 

Müdürlüğü 

Kıyaslama sonucunda 

uyarlanan iyi uygulamalar 

Kıyaslama ve iyileştirme 

raporları 
Altı aylık 

KADAMER 

Müdürlüğü 

Gelecek senaryolarının 

güncellenmesi 

Senaryo değerlendirme 

raporu 
Yıllık 

KADAMER 

Yönetim Kurulu 

Değişim çalışmalarının 

etkililiği 

Performans göstergeleri ve 

sonuç kanıtları 
Yıllık 

KADAMER 

Müdürlüğü 

3. İzleme ve Değerlendirme Esasları 



KADAMER tarafından yürütülen değişim yönetimi çalışmaları, Planla–Uygula–Kontrol Et–

Önlem Al (PUKÖ) döngüsü esas alınarak değerlendirilecektir. 

 Planla: İhtiyaçların belirlenmesi, hedeflerin oluşturulması ve faaliyetlerin 

planlanması. 

 Uygula: Eğitim, araştırma, farkındalık ve iş birliği faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi. 

 Kontrol Et: Performans göstergelerinin, katılımcı geri bildirimlerinin ve faaliyet 

sonuçlarının değerlendirilmesi. 

 Önlem Al: Tespit edilen gelişim alanlarına yönelik iyileştirme kararlarının alınması 

ve sonraki faaliyet planlarına aktarılması. 

4. Sonuçların Raporlanması 

İzleme sonuçları belirlenen dönemlerde değerlendirilerek gerçekleşen faaliyetler, hedeflere 

ulaşma düzeyi, karşılaşılan sorunlar ve iyileştirme önerileri kayıt altına alınacaktır. 

İzleme bulguları merkezin yıllık faaliyet değerlendirmesine ve sonraki dönem değişim 

yönetimi çalışmalarına temel oluşturacaktır. 

 


