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DEGISIM YONETIMI iCIN BUTUNLESIK iZLEME TABLOSU

1. Amag¢

Bu tablo, KADAMER'in degisim yonetimi kapsaminda yiiriittiigii faaliyetlerin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve sonuclarinin kurumsal iyilestirme siireglerine aktarilmasi amaciyla

hazirlanmstir.

Izleme siirecinde faaliyetlerin yalnizca sayisal gerceklesme durumu degil; paydas katilimi,
memnuniyet, kurumsal ig birligi ve toplumsal katki sonuglar1 da dikkate alinacaktir.

2. Biitiinlesik izleme Tablosu

; .. . . < izleme
Izleme gostergesi Veri kaynagi skl
Degisim planlarinin Eylem kartlar1 ve faaliyet Ug aylik
gergeklesme orani planlar1
Egitim ve farkindalik etkinligi Etkmhk. raporlari,  web Ue aylik
sayisl haberleri
Etkinliklere katilim diizeyi Katihm listeleri ve etkinlik Ug aylik
kayitlar
. .. Anketler ve geri bildirim
Paydas memnuniyet diizeyi formlart Yillik
Iyilestirme faaliyetlerinin lyilestirme kayitlari, toplant: -
Ug aylik
tamamlanma orani kararlar1
Kurumlar aras1 ortak faaliyet [s birligi belgeleri ve etkinlik Altr ayhk
say1s1 kayitlar
Ara_stlrma_ve proje gelistirme Proje basvurulari Ve A1y aylik
faaliyetleri arastirma kayitlar
Yonetim ve gorev paylasimi Toplanti  tutanaklart  ve
. . . - . Yillik
degerlendirmesi degerlendirme formlari
Klyaslama_ _ sonucunda Kiyaslama ve iyilestirme Altn ayhk
uyarlanan iyi uygulamalar raporlari
Gelecek senaryolariin Senaryo degerlendirme Villik
giincellenmesi raporu
Degisim caligmalarinin Performans gdstergeleri ve
e Yillik
etkililigi sonug kanitlari

3. izleme ve Degerlendirme Esaslar

Sorumlu yapi1

KADAMER
Mudiirligi
KADAMER
Midiirligi

Etkinlik sorumlulari

KADAMER
Midiirligi
KADAMER
Miidirligii
KADAMER
Midiirligi

Mgili akademik
calisma ekipleri
KADAMER
Midiirligi
KADAMER
Miidirligii
KADAMER
Yonetim Kurulu

KADAMER
Midiirlugu



KADAMER tarafindan yiiriitiilen degisim yonetimi ¢alismalari, Planla—Uygula—Kontrol Et—
Onlem Al (PUKO) déngiisii esas aliarak degerlendirilecektir.

o Planla: Ihtiyaglarin belirlenmesi, hedeflerin olusturulmas1 ve faaliyetlerin
planlanmasi.

o Uygula: Egitim, arastirma, farkindalik ve is birligi faaliyetlerinin gergeklestirilmesi.

o Kontrol Et: Performans gostergelerinin, katilimer geri bildirimlerinin ve faaliyet
sonuglarinin degerlendirilmesi.

e Onlem Al: Tespit edilen gelisim alanlarma ydnelik iyilestirme kararlarmin alinmast
ve sonraki faaliyet planlarina aktarilmasi.

4. Sonuclarin Raporlanmasi

Izleme sonuglar1 belirlenen dénemlerde degerlendirilerek gerceklesen faaliyetler, hedeflere
ulasma diizeyi, karsilagilan sorunlar ve iyilestirme Onerileri kayit altina alinacaktir.

Izleme bulgulari merkezin yillik faaliyet degerlendirmesine ve sonraki donem degisim
yonetimi ¢aligmalarina temel olusturacaktir.



